Conditions générales d’utilisation de Recruit.Al Maroc
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Al MAROC

1. Introduction

Les présentes conditions d’utilisation régissent ’acces et 1’ utilisation de la plateforme Recruit. Al Maroc
(ci-aprés « nous », « notre » ou « la plateforme »). En accédant a nos Services ou en les utilisant, vous
acceptez l'intégralité des présentes conditions. Votre utilisation de nos Services est également soumise
a notre "Politique relative aux cookies™" et a notre "Politique de confidentialité”, qui expliquent nos
méthodes en matiére de collecte, d'utilisation, de partage et de stockage de vos informations
personnelles.

Vous reconnaissez qu'en cliquant sur "S'inscrire”, ou un élément similaire, en vous inscrivant a nos
services (décrits ci-dessous), en y accédant ou en les utilisant, vous concluez un contrat juridiquement
contraignant avec Recruit. Al Maroc. Si vous n'acceptez pas ces conditions d'utilisation, ne cliquez pas
sur "S'inscrire™ et abstenez-vous d'accéder a nos Services ou de les utiliser. Si vous souhaitez résilier ce
contrat, vous pouvez le faire a tout moment en fermant votre compte et en n'utilisant plus nos Services.

1.1 Le Contrat
Services

Le présent contrat s'applique a tous les services fournis par Recruit. Al Maroc, y compris notre
plateforme de recrutement en ligne, les applications associées, et les autres services connexes qui
mentionnent explicitement leur application & ces conditions d'utilisation (ci-apres les "Services"). Les
utilisateurs inscrits sur notre plateforme sont appelés "Membres", et ceux qui accédent aux Services
sans inscription sont désignés comme "Visiteurs".

Membres et Visiteurs

Lorsgue vous vous inscrivez a nos Services, vous devenez Membre de Recruit. Al Maroc. Si vous
choisissez de ne pas vous inscrire, vous pouvez accéder a certaines fonctionnalités des Services en tant
gue Visiteur.

Modification des Conditions

Nous nous réservons le droit de modifier ces conditions d'utilisation & tout moment. En cas de
modifications majeures, vous en serez informé via nos Services ou par d'autres moyens, afin que vous
puissiez les examiner avant leur entrée en vigueur. Si vous continuez a utiliser nos Services aprés la
publication des nouvelles conditions, cela signifie que vous les acceptez. Si vous n'étes pas d'accord
avec les modifications, vous pouvez fermer votre compte a tout moment.

2. Vos Obligations

2.1 Acces aux Services

En utilisant nos Services, vous certifiez avoir la capacité légale de conclure le présent contrat. Nos
Services ne sont pas destinés aux personnes de moins de 16 ans. Si vous étes mineur selon les lois de
votre pays, vous devez obtenir le consentement parental pour utiliser nos Services.
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2.2 Compte et Sécurité

Vous étes responsable de maintenir la confidentialité de votre mot de passe et de ne pas partager votre
compte avec une autre personne. VVous acceptez d'utiliser un mot de passe sécurisé et de respecter les
lois et réglements en vigueur. Si votre compte est utilisé de maniére abusive, vous en étes responsable
jusgu'a ce que vous nous signaliez I'utilisation non autorisée.

2.3 Paiement

Si vous choisissez d'utiliser des services payants sur Recruit.Al Maroc, vous acceptez de régler les frais
et taxes applicables. Vous acceptez également que nous puissions enregistrer vos informations de
paiement afin de faciliter les transactions futures. Tout défaut de paiement peut entrainer la suspension
ou la résiliation de vos services payants.

2.4 Notifications et Communication

Vous acceptez que nous vous envoyions des notifications et des messages par le biais de nos Services
ou aux coordonnées que vous nous avez fournies. Il est de votre responsabilité de maintenir vos
informations de contact a jour.

2.5 Partage d'Informations

Lorsque vous partagez des informations via nos Services, elles peuvent étre vues, copiées et utilisees
par d'autres utilisateurs. Vous devez veiller a ce que tout contenu partagé soit conforme a la loi et aux
présentes conditions.

3. Droits et Restrictions
3.1 Licence accordée a Recruit.Al Maroc

Vous restez propriétaire des informations et du contenu que vous partagez sur la plateforme, mais vous
nous accordez une licence non exclusive pour utiliser, copier, modifier et distribuer ces informations
dans le cadre des Services. Vous pouvez révoquer cette licence a tout moment en supprimant le contenu
concerné ou en fermant votre compte, sous réserve des sauvegardes et des systémes de sécurité en place.

3.2 Disponibilité des Services

Nous nous réservons le droit de modifier ou d'interrompre les Services, ou de modifier nos prix, avec
un préavis raisonnable. Nous ne garantissons pas le stockage permanent des informations que vous
partagez.

4. Exonération et limitation de responsabilité

4.1 Absence de garantie
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Ceci constitue notre avis de non-responsabilité quant a la qualité, sGreté ou fiabilité de nos Services.

« RECRUIT.Al MAROC » ET SES SOCIETES AFFILIEES NE FORMULENT AUCUNE
DECLARATION ET NE DONNENT AUCUNE GARANTIE CONCERNANT LES SERVICES, Y
COMPRIS QUE LES SERVICES NE SERONT PAS INTERROMPUS OU SANS ERREUR ET
FOURNISSENT LES SERVICES (Y COMPRIS LE CONTENU ET LES INFORMATIONS) “EN
L’ETAT" ET "SELON LES DISPONIBILITES". DANS TOUTE LA MESURE PERMISE PAR LA
LOIl APPLICABLE, « RECRUIT.Al MAROC » ET SES SOCIETES AFFILIEES REJETTENT
TOUTE GARANTIE IMPLICITE OU LEGALE, Y COMPRIS TOUTES LES GARANTIES
IMPLICITES DE TITRE, D’EXACTITUDE DES DONNEES, D’ABSENCE DE CONTREFACON,
DE QUALITE MARCHANDE OU D’ADEQUATION A UN USAGE PARTICULIER.

4.2 Exclusion de responsabilité

Restrictions a notre responsabilité juridique envers vous.

DANS TOUTE LA MESURE PERMISE PAR LA LOI (ET A MOINS QUE «RECRUIT.AI
MAROC » NE CONCLUE UN ACCORD ECRIT SEPARE QUI ANNULE CE CONTRAT),
« RECRUIT.Al MAROC », Y COMPRIS SES SOCIETES AFFILIEES, N’AURA AUCUNE
RESPONSABILITE DECOULANT DE CE CONTRAT POUR DES PERTES DE BENEFICES OU
OPPORTUNITES COMMERCIALES PERDUES, LA REPUTATION (PAR EX. DES
DECLARATIONS INSULTANTES OU DIFFAMATOIRES), LA PERTE DE DONNEES (PAR EX.
LES INTERRUPTIONS OU LES PERTES DE VOS DONNEES OU DE VOTRE CONTENU, DE
LEUR UTILISATION, OU DE CHANGEMENTS APPORTES) OU TOUS DOMMAGES
INDIRECTS, FORTUITS, CONSECUTIFS, SPECIAUX OU PUNITIFS.

« RECRUIT.Al MAROC» ET SES SOCIETES AFFILIEES N’AURONT PAS DE
RESPONSABILITE ENVERS VOUS EN RELATION AVEC CE CONTRAT POUR DES
MONTANTS QUI DEPASSENT (A) LE MONTANT TOTAL DES FRAIS PAYES OU PAYABLES
PAR VOUS A « RECRUIT.Al MAROC » POUR LES SERVICES PENDANT LA DUREE DE CE
CONTRAT OU LE CAS ECHEANT.

4.3 Base des négociations et exclusions

Les restrictions de responsabilité de cette section 4 s’inscrivent dans la base de négociation entre vous
et « Recruit. Al Maroc » et s’appliquent a toutes les demandes de dédommagement (par exemple,
garantie, responsabilité civile, négligence, contrat et droit) y compris si « Recruit. Al Maroc » ou ses
sociétés affilies ont été informées de I’éventualité d’un tel dommage, et méme si ces recours en
responsabilité ne remplissent pas leur ultime finalité.

Ces restrictions de responsabilité ne s’appliquent pas en cas de mort ou de blessure personnelle, de
fraude, de négligence grave ou de faute intentionnelle, ou en cas de négligence due a la violation d’une
obligation substantielle, une obligation assez substantielle pour en faire la condition préalable pour
fournir des services et sur lesquels vous pouvez raisonnablement compter, mais uniqguement



dans la mesure ou les dommages ont été causés directement par la violation et étaient prévisibles a la
conclusion de ce Contrat et dans la mesure ou ils sont typiques dans le contexte de ce Contrat.

5. Résiliation
Les deux parties peuvent résilier ce Contrat, mais certains droits et obligations continueront d’exister.

Vous et « Recruit.Al Maroc » pouvez mettre fin a ce Contrat a tout moment en remettant un préavis a
I’autre partie. Dé¢s la résiliation, vous perdez le droit d’acces ou d’utilisation des Services. Les
stipulations suivantes survivent a la résiliation :

- nos droits relatifs a I’utilisation et a la divulgation de votre feedback ;

- les droits des entreprises a continuer de consulter les informations que vous avez partagées via la
plateforme ;

- les articles 4, 6 et 8.2 de ce Contrat ;
- Toute somme due par I’une ou I’autre partie préalablement a la résiliation reste due apres la résiliation.

Vous pouvez consulter notre assistance clientele pour cléturer votre compte.

6. Droit applicable et réglement des litiges

En cas de litige, vous et « Recruit. Al Maroc » convenez de résoudre le différend selon les juridictions
compétentes suivantes :

e Laloi marocaine régira le litige, et celui-ci sera soumis aux tribunaux compétents du Maroc.

Pour les litiges entre entreprises ou utilisateurs professionnels, vous acceptez de soumettre ces
différends a un mécanisme alternatif de résolution des conflits, accessible via notre assistance clientéle.

7. Conditions générales
Voici des détails importants sur ce Contrat.

Si une juridiction ayant autorité sur le présent Contrat décide qu’une ou plusieurs clauses ne sont pas
exécutoires, vous et nous acceptons que cette juridiction les modifie tout en conservant leur finalité. Si
la juridiction n’est pas en mesure de le faire, vous et nous acceptons de supprimer cette partiec non
exécutoire et de faire appliquer le reste du Contrat.
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Le présent Contrat (y compris toutes autres conditions auxquelles nous pourrions vous soumettre si
vous utilisez une fonctionnalité des Services) est le seul Contrat entre nous concernant les Services. Il
annule et remplace tous les Contrats antérieurs pour les Services.

Si nous n’agissons pas suite a une violation de ce Contrat, cela ne signifie pas que « Recruit.Al Maroc »
renonce a faire valoir ses droits en application du présent Contrat. VVous ne pouvez pas céder ou
transférer ce Contrat & une autre personne sans notre consentement. Toutefois, vous acceptez que
« Recruit.Al Maroc » puisse céder le présent Contrat a ses sociétés affiliées ou a un acquéreur sans
votre consentement.

Vous convenez que les adresses mentionnées dans 1’article 10 constituent le seul moyen de nous faire
parvenir une notification juridique.

8. A faire et & ne pas faire sur « Recruit.Al Maroc »

« Recruit.Al Maroc » est une plateforme professionnelle qui exige le respect des lois et des régles
éthiques. Voici quelques directives :

8.1 A faire
\/ous vous engagez a :

- Respecter toutes les lois applicables, y compris celles relatives a la protection des données, a la
propriété intellectuelle et & la concurrence loyale ;

- Fournir des informations exactes et les mettre a jour régulieérement ;
- Utiliser votre véritable identité et représenter honnétement vos compétences et qualifications ;
- Utiliser la plateforme dans un cadre professionnel.
8.2 A ne pas faire
\/ous vous engagez a ne pas :
- Créer de faux profils ou usurper l'identité de quelqu’un d’autre ;

- Utiliser des moyens automatisés (robots, scripts, etc.) pour interagir avec la plateforme ou pour
récupérer des informations sans autorisation ;

- Contourner les mesures de sécurité ou les limitations d’acces ;
- Copier, distribuer ou divulguer des informations sans consentement ;
- Publier des contenus offensants, illégaux ou nuisibles ;

- Enfreindre les droits de propriété intellectuelle de « Recruit. Al Maroc » ou de tout tiers.



9. Plaintes relatives au contenu

Pour toute plainte relative au contenu partagé sur « Recruit.Al Maroc », veuillez nous contacter via
notre service d’assistance. Nous avons mis en place une procédure pour traiter les réclamations de ce

type.

10. Comment nous contacter

Pour toute question ou pour toute notification légale, vous pouvez nous contacter en ligne via notre
service d’assistance ou nous écrire a I'adresse mentionnée dans vos informations 1égales.



